Guide de conduite anti-corruption
HAUSWIRTH S AS.U

HAUSWIRTH s'engage a exercer ses activités avec intégrité, transparence et équité.
Ce guide vise a sensibiliser tous les collaborateurs a la prévention de la corruption et du trafic d'influence,
conformément a la loi Sapin Il (n° 2016-1691 du 9 décembre 2016).

1- Cadre légal

La loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016, dite loi Sapin I, a instauré un dispositif complet de prévention et
de détection de la corruption dans les entreprises francaises.
Elle impose la mise en place de mesures destinées a prévenir les risques de corruption.

2 - Définitions et typologie des risques

La corruption consiste a offrir, promettre, donner, solliciter ou accepter un avantage indu (argent, cadeau,
service, invitation, etc.) afin d’obtenir ou de conserver un avantage injustifié dans le cadre professionnel.
La tentative de corruption est punissable au méme titre que l'acte lui-méme.

Le trafic d'influence est une forme de corruption indirecte : il s'agit d'utiliser son influence réelle ou
supposée pour obtenir un avantage aupres d'une autorité publique ou privée.

Les risques de corruption peuvent concerner :
e Lesrelations commerciales (clients, fournisseurs, agents, distributeurs),
e lesappels d'offres et négociations de contrats,
e Lescadeaux, voyages, invitations ou hospitalités excessives,
e |Lesdons, mécénats ou parrainages non justifiés.

3 - Champ d’application

Cette politique s'applique a tous les collaborateurs, salariés, intérimaires, stagiaires, prestataires et
partenaires agissant au nom de HAUSWIRTH en France et a I'étranger.

4 — Principes de conduite a respecter

Ce qu'il faut faire
e Agir avec transparence et loyauté dans toutes les transactions.
e Signaler immédiatement toute situation suspecte.
e Documenter chaque paiement ou dépense.
e Refuser tout avantage personnel pouvant influencer une décision.

Xce gu'il ne faut pas faire :
e  Offrir ou accepter des cadeaux excessifs.
e Utiliser des intermédiaires pour contourner les regles.
e Promettre un contrat ou une faveur contre un avantage.
e Dissimuler des paiements douteux.

5 - Cadeauy, invitations et hospitalité

Situation Conduite a tenir

Cadeau d'usage modeste (stylos, vin, Acceptable si occasionnel et déclaré.
calendrier)

Invitation a déjeuner professionnel Acceptable si liée a une activité professionnelle.
Voyage, séjour, argent ou avantage Strictement interdit.
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6 - Relations avec les partenaires, clients et autorités

Les relations avec les tiers doivent reposer sur la transparence, la concurrence loyale et la tracabilité. Les
partenaires commerciaux sont sélectionnés selon des critéres objectifs : qualité, prix, fiabilité, respect des
valeurs éthiques.

Tout contact avec une autorité publique doit étre professionnel, documenté et effectué sans aucune
contrepartie directe ou indirecte.

7 — Détection, prévention et alerte interne

Tout collaborateur qui suspecte un acte ou une tentative de corruption doit le signaler sans délai au canal
d'alerte interne prévu a cet effet via I'adresse suivante ' juridique@hauswirth.group

Les signalements sont traités de maniere strictement confidentielle. Aucune mesure de représailles ne
peut étre prise a 'encontre d'un lanceur d'alerte de bonne foi.

Une formation a I'éthique et a la conformité est mise en place pour les fonctions exposées, et une
cartographie des risques est actualisée régulierement.

8 - Sanctions Iégales et disciplinaires
Les faits de corruption ou de trafic d'influence sont punis par la loi :

e Jusqu’a 10 ans d'emprisonnement et 1000 000 € d'amende pour une personne physique ;

e Jusqu’a 5000 000 € d'amende (ou le double du profit tiré) pour une personne morale.
Eninterne, tout manquement a la présente politique expose le collaborateur a des mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu'au licenciement pour faute grave.

9 - Engagement de la Direction
La Direction de HAUSWIRTH adopte une politique de tolérance zéro a I'égard de toute forme de
corruption. Elle s’engage a :

e Promouvoir une culture d'intégrité et d'exemplarité ;

e Garantir un environnement de travail transparent et éthique;

e Soutenir les collaborateurs dans la prévention et le signalement de tout comportement illicite.

10 - A retenir

La conformité et I'éthique sont des piliers de la réussite durable de notre société.
Chaque collaborateur est le garant de l'intégrité de I'entreprise.

<" Aucune opportunité commerciale ne justifie de contourner les regles. L'intégrité est et restera une
valeur centrale de notre action

HAUSWIRTH S.A.S.U
Hugo HAUSWIRTH
Président
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